
无锡恒元发置业有限公司2026年公开招聘岗位简介表

序号 招聘部门 招聘岗位名称 招聘人数 任职要求 岗位职责 薪资范围

001 / 商业副总监
（招商方向）

1

1.45周岁及以下；
2.本科及以上学历，市场营销、经济、管理等相关专
业优先；
3.8年以上大型购物中心招商工作经验，5年以上管理
经验，熟悉无锡及长三角商业运营情况，招商资源丰
富；
4.具有较强的组织协调能力、公关能力、业务拓展能
力、商务谈判能力、良好的抗压能力。

1.结合公司战略及项目定位，制定中长期招商运营战略、年度计划及
核心商务政策，建立闭环管控机制，确保年度经营目标达成；同时研
判市场动态，调整策略构建差异化优势；
2.搭建优质品牌资源库，重点拓展首进及标杆品牌，牵头重大品牌合
作洽谈，提升项目品牌能级；
3.统筹招商全流程，涵盖前期筹备、品牌洽谈、签约、合同管理及商
户进场开业，主导核心合同关键条款谈判；
4.建立品牌档案，监控招商进度，定期输出数据报告；
5.搭建商户分级管理体系，开展经营评估与商户对接，协调解决运营
问题，制定业态调改方案，优化品牌组合，提升商户续租率及项目经
营业绩；
6.搭建招商运营团队，负责团队招聘、培养、考核及激励，开展内部
培训赋能，打造高绩效团队，同时协调跨部门工作，保障各项工作顺
畅推进；
7.完成公司交办的其他招商运营相关任务。

40-45W

002 计划财务
部（商业）

会计 1

 
 

  

1.及时准确地完成账务处理、纳税申报工作，编制各项报表以及财务
数据的统计分析；
2.资金管理相关工作，并审核付款单据的合法性、合规性、真实性

1.35 周岁及以下；
2.具备中级会计师职称或CPA、ACCA，本科及以上
学历，会计、审计、财务管理相关专业；
3.具有 5 年以上财务相关经验,具有房地产或商业运营
财务从业经验者优先；
4.具备专业的财务知识，熟练使用财务相关软件、工
具；工作细致严谨，具备很强的原则性、责任心和良
好的职业操守；
5.具备优秀的学习能力、良好的沟通能力、积极的工
作态度、良好的自我驱动力、较强的抗压力。

及
准确性；
3.根据业务模式做好业务监督、防范相关风险，支持业务决策与过程
管理；
4.负责收据、发票等票据的领用、开具、及保管工作，编制并汇总核
对相关台账报表等；
5.及时总结与反馈工作中发现的问题，反馈相关业务改进或流程优化
的需求，定期或不定期向领导汇报工作；
6.完成领导安排的其他工作。

17-20W


