
大连长兴岛经济技术开发区国有企业公开招聘渔港港站管理人员岗位计划表
序号 公司 部门 岗位 岗位职责 任职条件 人数 备注

01

大连长兴控股集团有限公司

大连西中岛发展集团有限公
司

渔港港站 渔港港站管理人员

1.建立并维护渔船电子档案与各类台账 ，落实“一船一档”管理
。

2.执行24小时值班，负责智能系统监控、报警响应与信息闭环处
置。

3.每日开展两次以上巡港检查，核实船舶身份，配合执法队查处

违规船只。
4.核验进出港报告，对未报备或校验不合格船舶禁止离港并依法

处理。

5.监督渔船出海前自查，登船核查清单符合性，督促整改到位。
6.实施出海前登船检查，重点检查安全项目，对7人及以上渔船

做到必查，6人及以下抽检率不低于30%。

7.落实上级交办的其他工作事项。

一、基本条件
1.政治素质过硬。拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录。

2.责任心与服务意识强。热爱渔业管理工作，具有强烈的责任担当和服务渔民群众的意识 ，能够适应基层

一线工作环境。
3.身体与年龄条件。男，身体健康，吃苦耐劳，能胜任夜间值班、户外巡港、登船检查等任务。年龄要求

在35周岁以下（1991年1月1日（含）以后出生）。
4.纪律性与团队精神。具备良好的沟通协调能力和团队合作精神 ，服从工作安排，能适应轮班值守制度。

二、资格条件

1.学历与专业

具备大学本科及以上学历。
优先考虑专业：航海技术、船舶工程、海事管理、海洋渔业科学与技术、安全工程、计算机信息技术等相

关专业。

2.知识与技能
专业技能：熟悉或了解渔船结构、渔业法规、海上交通安全、应急救援等相关知识和持有执法艇驾驶资格

证书者优先。

系统操作：具备一定的计算机操作能力，能够快速学习并熟练运用涉海渔船智能监管系统 、视频监控系统
、进出港报告系统、中国渔业船员管理系统等各类办公及专业软件 。

文书能力：能够规范、准确地填写《驻港巡港工作日志》、建立和管理“一船一档”及各类台账；具备一

定的公文写作能力。
3.工作经验

具有渔业管理、海事、港口、船舶检验、应急救援、公安协警或相关领域工作经验者优先 ；
三、核心岗位能力要求

严谨细致：能够严格按照流程进行档案管理、登船检查和清单核对，确保工作无疏漏。

应急处突：具备较强的风险研判能力和应急反应能力 ，能及时、妥善处理值班期间的各种报警信息和突发

事件。

原则性与执行力：在核查进出港报告、查处违规行为时，能够坚持原则，依法依规执行管理职责。
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