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岗位职责 岗位要求

1.协助开展地产类资产运营管理，参与资产接收、产权登记、招
租处置等工作；

1.40周岁以下；

2.协助开展承租户安全生产检查工作，纠纷处理服务工作；
2.大专及以上学历，公共管理类、工商管理类、商务贸易类、城建规划类
、建筑工程类、安全生产类相关专业毕业优先；

3.协助挖掘资产运营潜力，拓展市场化运营渠道；
3.具有1年以上商业地产运营、房地产开发、物业运营管理等岗位相关工作
经验；

4.领导交办的其他工作任务。 4.吃苦耐劳，具备良好的沟通协调能力，能够独立进行业务谈判。

1.协助开展党支部日常工作； 1.40周岁以下，中共党员；

2.协助开展地产类资产运营管理过程中的档案管理、资金收缴管
理等行政工作；

2.大专及以上学历，社会政治类、公共管理类、工商管理类、商务贸易类
、财务财会类相关专业毕业优先；

3.协助规范资产管理流程工作；
3.具有1年以上商业地产运营、物业运营管理、行政管理、财务管理、党务
工作等岗位相关工作经验；

4.领导交办的其他工作任务。 4.吃苦耐劳，具备良好的沟通协调能力和一定的文字功底。

1.协助开展房产接收前的质量初步筛查、房屋日常维修保养工
作；

1.40周岁以下；

2.开展承租户安全生产检查工作，协助处理房屋维修相关事项；
2.大专及以上学历，城建规划类、建筑工程类、安全生产类相关专业毕
业；

3.及时处理房屋漏水等各类突发事件；
3.具有1年以上商业地产运营、房地产开发、物业维修维保、安全员等岗位
相关工作经验；

4.领导交办的其他工作任务。 4.吃苦耐劳，具备良好的沟通协调能力，能够独立进行维修全流程工作。
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