
沈北国资管理公司 2025 年公开招聘工作人员岗位信息表

岗位名称 招聘人数 年龄 岗位职责 资格条件 薪资标准

业务管理 4
1980 年 1 月 1

日以后出生

1. 负责低效及无效企业处

置；负责不良资产的接收、清

理处置、尽职调查、交易结构

设计、项目方案实施、信息系

统维护等工作；

2.负责历史遗留问题解决、诉

讼、安全、维稳等工作。

3.负责推进办理不动产划转、

确权等工作；

4.负责办理企业设立、变更、

注销等工作。

1.大学本科及以上学历，管理类、经

济类、法律类等相关专业毕业；

2.具有三年以上政府部门或国有企业

任职经历优先（应届毕业生除外）；

3.熟悉现代企业管理，具有履行岗位

职责所必须的专业知识和专业素养，

具备敏锐的市场意识和洞察力；

4.有较强的文字综合、沟通协调和危

机处理能力。

1.工资8-12万元/年,缴纳五险二

金。

2.试用期 3 个月（应届毕业生 6

个月）

3.试用期不计算年终绩效。


