
2025年江苏屺山投资发展集团有限公司公开招聘优秀人才岗位简介表

岗位代
码

招聘岗位 人数
招聘要求

岗位职责 任职资格

1 投资经理 2

1.围绕公司战略目标和团队定位开展生命健康、集成电路、智能制造

、数字经济等核心主导产业进行分析和投资研究。
2.寻找适宜的投资标的，对储备项目进行筛选和专业评估，进行尽职

调查，出具投资建议书，完成投资方案的设计、谈判和签约。

3.负责项目的投前投后管理工作，进行风险评估；协调资源为被投资

企业提供增值赋能服务；按时报告已投企业关键指标，及时揭露风
险，并择机制定退出计划。

4.与相关产业领域的政府部门、研究机构、行业协会、产业园区等建

立良好沟通渠道。

5.完成领导交办的其他工作。

1.本科及以上学历，并取得相应学位。国内211、985高校或国外

QS200以内院校毕业。
2.理工科、经济类、财务财会类、金融类等相关专业优先。

3.35周岁及以下，特别优秀者年龄可做放宽。

4.3年以上投资管理工作经验，具有2个以上项目投资的成功操作

经验和实践案例。
5.具有良好的判断分析能力及独立思考能力，较强的敬业精神和

责任感，良好的沟通、协调、学习能力，具备较强的团队合作意
识、抗压能力强。

6.具有基金从业资格证书。

2 行政专员 1

1.负责公司会议纪要、公文、发言稿、新闻稿、各类文案的撰写。

2.负责编制或修改公司各项管理制度。

3.负责公司对外函件往来的相关事宜。

4.协助开展企业文化宣传工作。

1.本科及以上学历，并取得相应学位，国内211、985高校毕业。

2.中文文秘类、社会政治类、公共管理类、工商管理类、法律类

等相关专业。

3.35周岁及以下，特别优秀者年龄可做放宽。

4.具有2年及以上国企或相关专业岗位工作经验，中共党员优先。

5.具备出色的公文写作能力，熟悉各类公文格式与行文规范，能

够高效地进行文档处理与数据分析。

6.具有较强的活动策划能力及沟通、协调能力。

3 工程造价员 1

1.编制及审核工程项目的预算招标控制价及工程量清单，确保数据准

确合理。
2.参与项目全过程投资控制，跟踪分析投资偏差并提出优化建议。

3.协同设计、施工、采购等部门优化方案，提出投资控制建议。

4.审核设计变更、工程签证等费用，评估其对投资的影响并调整预算

。
5.定期调研人工、材料、设备市场价格，更新成本数据库。

6.对接施工单位及供应商，审核其报价及结算文件的合理性。

7.熟悉行业政策法规及定额标准，及时掌握最新造价动态。

8.完成上级交办的其他成本相关任务。

1.本科及以上学历。

2.土木工程、工程管理、工程造价专业。

3.40周岁及以下。

4.从事工程造价工作15年及以上，有咨询公司工作经验者优先。

5.具有一级造价工程师、高级工程师资格证书，熟练使用广联达

、正元、清单大师等常用的计量及计价软件；能够按照《
GB50500建设工程工程量清单计价规范》、《江苏省费用定额》

等规范，独立完成安装专业的工程预算招标控制价的编审工作、
工程施工过程中的投资控制、工程结算的审核工作等。


