
附件：2025 年无锡惠山高新技术产业开发区开发建设有限公司公开招聘岗位简介
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表

部门

名称
岗位名称 岗位介绍

需求

人数
学历 所需专业 资格条件

收入

待遇

计划

发展

部

计划发展

部副部长

负责计划发展部战略规划、投资

研究分析、投资项目尽调、投资

方案编制、投资经营、投后管理

等工作。

1
本科及以

上学历

理工类、财务

财会类、经济

类、法律类、

工商管理类、

公共管理类专

业

1、40 周岁及以下；

2、具有 8 年以上中大型投资机构基金管理、招

商等相关工作经历者优先；

3、具有新能源、文商旅等行业国有企业从业经

历或相关领域项目投资经验；

4、具备较强的团队组织和管理能力，良好的沟

通能力、文字表达能力、协调能力；

4、具有基金从业资格证者优先。

17 万

左右/
年

资产

管理

部

资产管理

部副部长

负责清产核资、资产维保、资产

租赁等资产运营管理工作。
1

本科及以

上学历

财务财会类、

经济类、工商

管理类、公共

管理类专业

1、40 周岁及以下；

2、具有 5 年以上国有资产管理、运营等相关工

作经验优先；熟悉国有资产管理系统；

3、具备财务知识和分析能力，协调沟通能力，

高度责任心；

4、持有会计或管理类中级及以上职称。

17 万

左右/
年



资产管理
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岗

1、负责平台公司所有资产的管理

工作及出租资产的档案管理等；

2、负责平台公司所有资产的出租

工作，包括区交易平台的招租手

续、签订合同、按期收取租金；

3、负责资产的现场踏勘及评估

等。

2

本科及以

上学历，

并取得相

应学位

经济类、工商

管理类、财务

财会类专业

1、35 周岁及以下；

2、具有 3 年以上的相关工作经验优先；熟悉企

业资产管理工作流程；

3、具备资产管理的相关知识，掌握一定的财务

知识及资产管理相关技能；

4、具备良好的沟通能力，能与企业内部各部门

顺畅沟通，协调资源。

7-8 万

/年

融资

部

融资部副

部长

负责融资计划编制、融资方案制

订以及银行贷款、直接融资等工

作。

1
本科及以

上学历

经济类、财务

财会类、法律

类专业

1、40 周岁及以下；

2、具有 5 年以上金融从业经验优先；熟悉融资、

投资运作模式、操作流程及相关法律法规；

3、具有较强的文字功底、市场分析、沟通协调、

组织管理等能力；

4、持有财经类中级及以上职称、人力资源管理

师证。

17 万

左右/
年

融资岗

1、负责公司融资工作的全面开展

及跟踪落实；

2、负责银行、基金等相关机构的

工作对接，保证资金运作高效顺

畅；

3、负责融资工作的资料准备、手

续办理及后续管理；

4、负责简历相关管理台账，定期

出具融资报告。

1

本科及以

上学历，

并取得相

应学位

经济类、财务

财会类、法律

类专业

1、35 周岁及以下；

2、具有 3 年以上融资相关工作经验优先；

3、了解融资流程和操作，熟悉各种融资渠道和

工具；

4、具备一定的财务知识，掌握财务报表分析、

资金预测等技能；

5、具备基金、证券专业知识储备，了解相关法

律法规。

11-12
万/年
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融资内勤

1、负责融资材料的整理、归档，

及时更新业务台账；

2、负责债务系统的更新、维护；

3、负责融资岗日常行政工作；

4、负责融资岗各类审批流程。

1

本科及以

上学历，

并取得相

应学位

经济类、财务

财会类、法律

类专业

1、35 周岁及以下；

2、具有 3 年以上同类岗位工作经验者优先；

3、熟悉融资内勤业务流程和相关法律法规；

4、具备良好的沟通协调能力及团队精神，能够

高效完成各项工作安排；

5、具备良好的职业操守和保密意识、合规意识。

7-8 万

/年

综合

部

党群/工会

岗

1、党的组织建设、干部管理、宣

传教育、精神文明建设、企业文

化建设、党风廉政建设等党建和

青妇工作；

2、工会事务的管理和运作，包括

工会经费管理、工会活动组织策

划、职工福利发放、职工慰问等。

1

本科及以

上学历，

并取得相

应学位

中文文秘类、

社会政治类、

公共管理类、

工商管理类专

业

1、35 周岁及以下；

2、具有 3年以上的党群/工会相关工作经验者优

先；

3、熟悉党群/工会工作的基础理论和实践，具备

较强的组织协调能力；

4、熟练使用办公软件，具备一定的文字功底；

5、中共党员优先。

7-8 万

/年
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