
江苏阳羡旅游金融发展有限公司 2025年招商人才岗位简介表

岗位代码 岗位名称 岗位介绍 需求人数 年龄 其他资格条件 薪酬区间

1 招商经理

1、制定产业招商策略，聚焦重点行业，招引目标企
业；
2、对接企业、投资机构、行业协会等资源，推动项
目合作落地；
3、设计招商合作模式，主导商务谈判及协议签订；
4、研究地方产业政策，制定差异化招商方案；
5、整合政府、园区、金融机构等多方资源，搭建产
业生态合作平台；
6、定期分析行业趋势及竞争动态，优化策略；
7、多部门协作，确保项目合规落地及风险可控。

1 不超过45周岁（1979年
1月1日及之后）

1、本科及以上学历，法律类、财务财会、经济类或管理
类等相关专业优先；
2、5年及以上产业招商、股权投资或产业投资相关经验，
具有主导过完整招商或股权投资案例优先 ；
3、熟悉企业尽调、财务分析、交易结构设计及投后管理
流程者优先；
4、具备政府园区、大型企业或知名投资机构背景者优
先；
5、有重大项目落地成功经验、熟悉招商项目全流程工作
、能够独立开展招商活动者优先；
6、持有基金从业资格证、CFA、CPA等证书者优先。

20-30万

2 招商专员

1、协助制定细分行业招商计划，梳理目标企业清
单，完成客户拜访、需求调研及信息收集；
2、通过多渠道拓展企业资源，建立潜在客户数据
库；
3、协助进行企业对接、商务洽谈及政策宣介，跟进
项目落地流程；
4、整理招商政策、园区优势、产业配套等资料，制
作招商手册及推介PPT；
5、协助准备尽调材料、投资协议及落地所需文件，
协调企业注册、选址等环节；
6、定期更新招商进展台账，统计分析客户需求及项
目转化率；
7、对接政府部门、第三方服务机构，协助企业解决
政策申报、人才招聘等需求；
8、参与招商活动执行（如路演、论坛、企业考
察），维护客户关系；
9、收集行业动态及竞争对手信息，为优化招商策略
提供数据支持。

4 不超过35周岁（1989年
1月1日及之后）

1、本科及以上学历，市场营销、经济学、区域经济、工
商管理等相关专业优先；
2、具备基础财务知识或产业研究经验者优先 ；
3、2年及以上招商、产业园区运营、企业服务、股权投资
、产业投资、市场营销或销售相关经验；
4、熟悉招商流程、有生物工程类、医药化工类、机电控
制类、电子信息类、计算机类企业对接经验者优先；
5、能高效完成客户拜访、资料整理等基础工作；
6、具备良好的客户服务意识，擅长与企业初步对接；
7、快速理解产业政策、园区优势及企业需求。

8-12万


