
2025

序号 招聘部门 招聘岗位名称 招聘人数 任职要求 岗位职责 建议薪资

1
计划财务
部（商业）

会计 1

1.35周岁及以下；
2.具备中级会计师职称或 CPA、ACCA，本科及
以上学历，会计、审计、财务管理相关专业；
3.具有 5年以上财务相关经验,具有房地产或商
业运营财务从业经验者优先；
4.具备专业的财务知识，熟练使用财务相关软
件、工具；工作细致严谨，具备很强的原则性、
责任心和良好的职业操守；
5.具备优秀的学习能力、良好的沟通能力、积极
的工作态度、良好的自我驱动力、较强的抗压力。

1.及时准确地完成账务处理、纳税申报工作，编
制各项报表以及财务数据的统计分析；
2.资金管理相关工作，并审核付款单据的合法性、
合规性、真实性及准确性；
3.根据业务模式做好业务监督、防范相关风险，
支持业务决策与过程管理；
4.负责收据、发票等票据的领用、开具、及保管
工作，编制并汇总核对相关台账报表等；
5.及时总结与反馈工作中发现的问题，反馈相关
业务改进或流程优化的需求，定期或不定期向领
导汇报工作；
6.完成领导安排的其他工作。

17-20W


