
招聘岗位信息

1、负责投资管理部工作，制定部门年度投资战略、工作

计划与目标，统筹推进投资业务全流程管理，对部门整体业务

绩效负责

一、岗位 1 （拟招聘 1 名）

岗位名称：投资总监

薪资待遇：税前 20w起

工作内容：

；

2、负责挖掘、筛选优质市场化基金管理人，开展合作洽

谈、合作机制搭建与合作过程管控，统筹资源整合，拓展多元

化投资资源与业务渠道；

3、负责优质投资项目的挖掘、筛选、分析与谈判，跟进

项目投资全流程及落地进度管控，确保项目按计划落地实施；

4、定期向公司管理层汇报投资业务进展、资产状况及风

险动态，提出专业决策建议；

5、其他岗位相关内容。

岗位要求：

1、原则上不超过 40 周岁，条件优秀者可适当放宽年龄要

求。

2、第一学历为本科，取得相应学历学位;“双一流”院校

毕业生和全日制硕士研究生及以上学历者优先，境外高校毕业

生须取得国家教育部的学历学位认证；专业不限，有理工科复

合专业背景者优先。



3、5 年以上股权投资项目或基金投资项目工作经验或具有

知名专业化投资机构、证券公司、会计师事务所等中介机构、

国有上市公司或大型国有企业投资项目一线工作实践经验；具

备独立进行项目获取、项目考察调研、项目立项、尽职调查、

可行性研究、交易架构设计、协议谈判、交易推进、投后管理、

项目退出等全流程的操作经历和成功案例。具有一二线城市相

关工作经历者优先。

4、需持有基金从业资格证书，或持有基金从业资格考试

成绩合格证，并在有效期内。

5、具有良好的项目研判、风险控制及合作谈判能力，擅

长团队管理与资源整合，沟通协调能力突出。

6、诚实守信，有责任心，有良好的心理素质，能吃苦耐

劳。

1、协助开展投资业务，参与项目挖掘、项目研判、资料

收集与整理，协助完成项目分析研判报告

二、岗位 2 （拟招聘 1 名）

岗位名称：投资业务主管

薪资待遇：税前 15w起

工作内容：

；

2、协助跟进项目投资推进流程，跟踪项目落地进度，及



时反馈项目推进中的问题，协助推动问题解决，保障项目落地

效率；

3、协助挖掘潜在合作资源，维护日常业务资料档案，参

与优化部门业务流程与管理制度；

4、完成领导交办的其他投资相关工作。

岗位要求：

1、原则上不超过 35 周岁，条件优秀者可适当放宽年龄要

求。

2、第一学历为本科，取得相应学历学位;“双一流”院校

毕业生和全日制硕士研究生及以上学历者优先，境外高校毕业

生须取得国家教育部的学历学位认证；专业不限，有理工科复

合专业背景者优先。

3、具有 3 年及以上连续的基金管理、私募股权投资领域

工作经验。具有一二线城市相关工作经历者优先。

4、需持有基金从业资格证书，或持有基金从业资格考试

成绩合格证，并在有效期内。

5、具备一定的项目分析、资料处理和资源挖掘能力，具

备良好的沟通能力和团队协作能力。

6、诚实守信，有责任心，有良好的心理素质，能吃苦耐

劳。


