
附件一：《招聘岗位需求表》

招聘

岗位

招聘

人数

岗位任职要求
主要岗位职责

学历 专业 年龄 其他

数字能

源解决

方案经

理

1
本科及

以上

能源、电气、

自动化、计

算机、通信

等相关专业

35周岁及

以下，

1990 年 1

月 1 日及

以后出生

（1）电力相关专业初级及以上职

称或机电工程专业二级及以上建

造师证书、高级职称或机电工程

（通信与广电工程）专业一级建造

师证书优先；

（2）5 年以上能源行业（电网、新

能源、综合能源服务）或 ICT 企业

解决方案经验，具备成功的项目案

例，有大型项目经验者优先；

（3）精通至少一个数字能源细分

领域（如微电网、智慧节能、碳管

理），对能源政策与市场有深刻理

解；

（4）具备出色的方案策划、文案

撰写和沟通表达能力。

（1）方案规划与设计：聚焦智慧光伏、储能、能碳管理、虚拟电厂等

领域，进行客户需求洞察与技术趋势分析，主导编写定制化的数字能源

综合解决方案及顶层设计报告；

（2）售前支持：为重大项目提供专业技术支持，包括方案宣讲、技术

交流、系统演示及投标答辩，精准传递方案价值；

（3）生态合作：对接能源行业合作伙伴，整合产品与技术资源，构建

联合解决方案；

（4）知识沉淀：负责数字能源解决方案的标准化、模块化及知识库建

设，赋能业务团队。



市场拓

展经理
1

本科及

以上

市场营销、

工商管理、

新闻传播等

相关专业

35周岁及

以下，

1990 年 1

月 1 日及

以后出生

（1）2 年以上销售或市场推广经

验，具备独立完成商务流程的能

力；

（2）复合型技能：具备较强的客

户沟通能力与市场活动策划执行

能力。

（1）客户开拓与销售：执行市场计划，开拓新客户、维护客户关系，

完成业务洽谈、合同签署及项目回款；

（2）市场推广：策划并执行品牌推广活动、市场宣传活动及行业展会，

制作宣传文案、案例等营销物料；

（3）市场调研：负责市场调研与竞品分析，为市场策略提供支持。

智慧能

源系统

架构经

理

1
本科及

以上

计算机、软

件工程、电

气工程、系

统工程、通

信等相关专

业

35周岁及

以下，

1990 年 1

月 1 日及

以后出生

（1）电力相关专业初级及以上职

称或机电工程专业二级及以上建

造师证书优先；

（2）8 年以上大型系统架构设计经

验，其中至少 3 年专注于能源数字

化、能源互联网或电力系统相关领

域；

（3）精通云计算、大数据、物联

网及主流能源系统协议，具备平台

级产品从 0 到 1 的架构经验；

（4）具备强大的技术领导力、前

瞻判断力和跨团队协作能力。

（1） 架构设计：负责公司智慧能源类项目（如城市级能源管理平台、

光储充一体化系统）的整体技术架构设计、技术选型与核心模块规划；

（2） 平台规划：主导能源数据中台、物联网平台及智能调度算法的设

计与研发路线图制定；

（3）技术攻关：解决项目中的关键技术难题，确保系统架构的先进性、

稳定性、安全性和可扩展性；

（4）标准制定：牵头制定公司数字能源项目的技术规范与集成标准。



数字能

源系统

集成经

理

1
本科及

以上

计算机、自

动化、通信

工程、电气

工程等相关

专业

35周岁及

以下，

1990 年 1

月 1 日及

以后出生

（1）电力相关专业初级及以上职

称或机电工程专业二级及以上建

造师证书、高级职称或机电工程

（通信与广电工程）专业一级建造

师证书优先；

（2）5 年以上软硬件系统集成项目

交付管理经验，有能源、物联网或

工业自动化大型项目经验者优先；

（3）精通系统集成技术：熟悉物

联网架构，具备丰富的现场调试经

验，能够处理复杂的接口和协议问

题。熟悉网络、服务器部署及网络

安全基础配置；

（4）具备出色的跨团队协作能力

和项目管理能力，能承担工作压

力。

（1）系统集成交付：负责数字能源项目（如能源管理平台、微电网控

制系统）的软硬件一体化集成、部署、调试与交付，确保软件平台与硬

件设备（如光伏逆变器、储能 BMS、充电桩、智能电表）之间的数据联

通与协同控制；

（2）接口与协议管理：主导解决不同品牌、不同协议（如 Modbus, MQTT,

IEC-104）的硬件设备与软件平台之间的接口对接、数据采集和控制指

令下发等关键技术问题；

（3）联调测试：组织并执行系统联调（FAT/SAT），制定测试方案，验

证软件功能与硬件执行的一致性、稳定性与可靠性；

（4）交付管理：全面管理项目交付进度、质量与成本，协调软件开发、

硬件供应、现场施工等多方资源，确保项目成功落地与验收。



软件开

发经理
1

本科及

以上

计算机、通

信、电子信

息、数学等

相关专业

35周岁及

以下，

1990 年 1

月 1 日及

以后出生

（1）要求精通 C 语言、Java 语言，

技术知识面相对全面，能够上手编

程，进行技术难关攻克；

（2）熟悉研发管理，敏捷开发和

项目管理，具备较强的技术战略设

计及思考能力；

（3）具有较强沟通协调能力、计

划执行能力、判断决策能力及组织

管理能力；良好职业素养，高度的

责任心，团队协助精神，能承担工

作压力。

（1）制定软件研发计划，明确研发阶段、时间节点、资源需求等关键

要素；

（2）组织软件代码开发、测试、修复漏洞等工作，对研发过程进行严

格的质量控制；

（3）协调与外部技术合作，引入外部技术资源，提升软件研发效率；

（4）对软件研发过程中的技术难题进行攻关，提供技术解决方案，保

障研发工作顺利进行。


