
附件1：

公开招聘岗位需求表

序号
单位
名称

岗位名
称

需求数量 任职要求

（人） 学历 专业 岗位职责 任职资格要求 年龄 备注

1

南京城

建空间

信息科

技有限

公司

副总经理 1
本科及以

上学历

测绘类相关专

业

1.负责对外市场拓展；

2.负责测绘勘察工作；

3.完成上级交办的其他事项。

1.5年以上工作经验，且担任过部门中层以上管理岗位（如部门负

责人、区域总监、项目总负责人等）；

2.具有广泛且优质的业务渠道资源；

3.了解行业发展现状、行业趋势，熟悉相关领域的法规与政策；

4.具备较强的战略思维能力、组织领导能力、沟通协调能力、决

策力及资源整合能力；               

5.特别优秀者，相关条件可予以放宽。

45周岁及以下（即 1980年1月1日及以

后出生）

2

南京市

城投建

设工程

有限公

司

副总经理 1
本科及以

上学历

建筑工程类相

关专业

1.负责对外市场拓展；

2.负责项目施工工作；

3.完成上级交办的其他事项。

1.5年以上工作经验，且担任过部门中层以上管理岗位（如部门负

责人、区域总监、项目总负责人等）；

2.具有广泛且优质的业务渠道资源；

3.了解行业发展现状、行业趋势，熟悉相关领域的法规与政策； 

4.具有一级建造师资格证书，有大型工程工作经验；建筑市场监

管公共服务平台有业绩者优先；            

5.特别优秀者，相关条件可予以放宽。

45周岁及以下（即 1980年1月1日及以

后出生）

3

南京市

城投建

设工程

有限公

司

项目经理 1
本科及以

上学历

建筑工程类相

关专业

1.负责对施工项目进行管理，落实工程项

目质量、工期、成本、安全文明施工等各

项目标；

2.负责施工现场与各方的协调；

3.完成领导交办的其他工作。

1.5年以上相关工作经验；

2.熟悉施工管理工作，能独立完成现场质量、安全、进度、文明

施工的控制；

3.熟悉施工相关规范，具备较强的执行、沟通协调及文字表达能

力；

4.具有一级建造师资格证书，有大型工程工作经验；建筑市场监

管公共服务平台有业绩者优先。

5.特别优秀者，相关条件可予以放宽。

45周岁及以下（即 1980年1月1日及以

后出生）

4

南京市

城投建

设工程

有限公

司

财务 2
本科及以

上学历

会计学、财务

管理等财务财

会类相关专业

1.负责编制年度财务收支计划、分部工程

及总体工程的季度和年度成本预算；

2.负责财务核算工作；

3.参与编制责任成本预算，建立健全责任

成本控制台账、合同管理台账，参与重大

经济合同的评审与签订；

4.参与目标利润的测定分析工作；

5.参与财务会计报表决算工作和经济活动

分析工作；

6.完成领导交办的其他工作。

1.5年以上相关工作经验，有会计师事务所工作经验者优先；

2.熟悉企业财务管理工作；

3.具备较强的执行、沟通协调及文字表达能力，能熟练运用办公

软件独立撰写各类公文、报告和总结，能高效完成交办的各项任

务；

4.持有中级会计师及以上职称者或持有注册会计师证书者优先 。

38周岁及以下（即 1987年1月1日及以

后出生）

总人数 5


