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附件 1

上海电力交易中心有限公司公开招聘岗位及岗位要求表

序
号

处室
岗位
名称

数量 岗位职责 岗位要求

1
市场部（市场
管理委员会

秘书处）

市场建设
主管

1

负责电力市场体系建设和管理；负责起草电力市
场相关交易规则和办法、交易方案等；负责研究
制定电力市场发展规划；负责开展电力市场重大
政策和技术问题前瞻性研究；负责市场环境、交
易价格、市场行为等电力市场发展预测和研判；
负责电力市场交易品种创新研究。

1.硕士研究生及以上学历，电气工程相关专业。
熟悉电力交易业务。
2.具有 5 年及以上工作经历，有电力交易、电力
调度、电力市场营销等相关从业经历者优先。
3.具有较好的文字与语言表达能力、计算机操作
能力、组织与协调能力、工作创新能力、较强的
执行力和学习能力。

2 交易部
交易计划
及合同管

理主管
1

落实国家计划、政府间协议，负责按照交易规则
在电力市场交易平台组织省间交易；负责编制年
度市场化省间交易计划，编制月度市场化省间交
易计划，跟踪分析交易计划执行情况；负责电力
交易合同管理，通过交易平台为市场成员提供合
同生成、签署等服务，负责合同的汇总归档。

1.硕士研究生及以上学历，电气工程相关专业。
熟悉电力交易业务。
2.具有 5 年及以上工作经历，有电力交易、电力
调度、电力市场营销等相关从业经历者优先。
3.具有较好的文字与语言表达能力、计算机操作
能力、组织与协调能力、工作创新能力、较强的
执行力和学习能力。

3 技术部
系统建设

主管
1

负责信息化项目的归口管理；负责信息系统平台
规划与设计，组织开展平台建设的开发与实施；
负责信息系统优化与升级；负责信息系统对其他
平台接口对接。

1.硕士研究生及以上学历，电气工程相关专业。
熟悉电力交易业务。
2.具有 5 年及以上工作经历，有电力交易、电力
调度、电力市场营销等相关从业经历者优先。
3.具有较好的文字与语言表达能力、计算机操作
能力、组织与协调能力、工作创新能力、较强的
执行力和学习能力。
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4 综合部
合规管理

主管
1

负责合规体系建设，编制合规体系建设方案和管
理办法；组织开展合规管理工作，开展公司内部
自查和部门之间互查工作；负责市场主体信用体
系建设，编制市场主体信用评价工作方案和实施
细则；负责市场风险跟踪和监测，编制风控工作
方案和管理办法。

1.硕士研究生及以上学历，电气工程相关专业。
熟悉电力交易业务。
2.具有 5 年及以上工作经历，有电力交易、电力
调度、电力市场营销等相关从业经历者优先。
3.具有较好的文字与语言表达能力、计算机操作
能力、组织与协调能力、工作创新能力、较强的
执行力和学习能力。

5 结算部
信息发布
及数据分

析主管
1

负责提供交易结算依据和服务、信息发布、统计
分析专业管理；负责交易数据的统计和分析，制
定交易统计体系和报表规范，编制分析报告；负
责电力市场信息发布。

1.硕士研究生及以上学历，电气工程相关专业。
熟悉电力交易业务。
2.具有 5 年及以上工作经历，有电力交易、电力
调度、电力市场营销等相关从业经历者优先。
3.具有较好的文字与语言表达能力、计算机操作
能力、组织与协调能力、工作创新能力、较强的
执行力和学习能力。


