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附件一： 天津轻工职业技术学院 2024 年（第二批）招聘计划表
岗

位

代

码

招聘岗位情况 报名资格条件

单位

名称
招聘岗位

招聘

计划

年

龄

学历、

学位
专业 其他要求

2401

天津

轻工

职业

技术

学院

机械加工

类实训教

师（专技

岗）

2人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

机械工程及自动

化、机械设计与制

造、机械工程、机

械、材料科学与工

程类

1.应届毕业生；

2.参加过省部级及以上技能大赛机械设计、加工与制造类相关

赛项并获得奖项；

3.具有较强的数控机床操作水平，具有机械类专业高级工或技

师技能等级证书；

4.熟悉数控编程、数控加工工艺及流程等相关知识和熟练掌握

数控车、数控铣、加工中心、线切割、电火花等设备操作；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。

2402

机械加工

类实训教

师（专技

岗）

1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

机械工程及自动

化、机械设计与制

造、机械工程、机

械、材料科学与工

程类

1.具有相关专业领域 2年及以上企业实践经验；

2.在省部级技能竞赛相关赛项中取得一等奖或国家级三等奖

及以上且具有国家级（行业）等竞赛执裁经验，学历可放宽至

本科学历学士学位；

3.具有较强的数控机床操作水平，具有机械类专业高级工或技

师技能等级证书；

4.熟悉数控编程、数控加工工艺及流程等相关知识，熟练掌握

数控车、数控铣、加工中心、线切割、电火花等设备操作；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。
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2403

天津

轻工

职业

技术

学院

机电类专

业教师（专

技岗）

1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

机械制造及自动

化、电气工程及其

自动化、机械工

程、机械、材料科

学与工程类

1.应届毕业生；

2.具有较强实操水平，具有机电类专业高级工或技师技能等级

证书；

3.熟悉机电一体化、单片机、工业互联网应用、工业机器人等

相关知识；

4.熟悉工业机器人应用编程、自动化生产线安装与调试、智能

制造应用技术等相关知识；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。

2404

机电类专

业教师（专

技岗）

1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

机械制造及自动

化、电气工程及其

自动化、电子信

息、机械工程、材

料科学与工程类

1.具有相关专业领域 2年及以上企业实践经验；

2.具有较强实操水平，具有机电类专业高级工或技师技能等级

证书或在国家级学科竞赛（技能竞赛）中获得三等奖及以上；

3.具有博士学位或副高级及以上职称年龄可放宽至 40 周岁及

以下；

4.熟悉机电一体化、单片机、工业互联网应用、工业机器人等

相关知识，熟悉工业机器人应用编程、自动化生产线安装与调

试、智能制造应用技术等相关知识；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。
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2405

天津

轻工

职业

技术

学院

计算机类

专业教师

（专技岗）

2人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

计算机科学与技

术类、电子科学与

技术类、软件工程

类、电子信息类

1.应届毕业生；

2.主要研究方向为：工业互联网技术、大数据技术；

3.掌握大数据通用平台、网络互联、数据采集、标识解析等技

术，熟悉数据分析、算法应用、工业互联网平台、数据可视化

工具应用及典型应用场景案例；

4.具有工业互联网、大数据、人工智能等相关项目实践经验；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。

2406

计算机类

专业教师

（专技岗）

2人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

计算机科学与技

术类、软件工程

类、网络空间安全

类、电子科学与技

术类、信息与通信

工程类，电子信息

类

1.具有 2年及以上企业工作经验，从事工业互联网技术、大数

据技术相关开发、部署、运维等工作，并具有重大项目实践经

验；

2.具有博士学位或副高级及以上职称年龄可放宽至 40 周岁及

以下；

3.掌握工业互联网平台、大数据平台相关技术，熟悉数据采集、

数据分析、程序开发、算法应用、数据可视化等典型应用场景

案例；

4.具有较好的教学能力和项目开发能力，能够从事工业互联网

技术、大数据技术方向的教学及教学成果提炼；具有较强的科

研能力，具有开展企业技术服务的能力；能够申报与开展省部

级及以上各类重大课题研究；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。
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2407

天津

轻工

职业

技术

学院

电力系统

自动化专

业教师（专

技岗）

1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

电气工程类、动力

工程及工程热物

理类、能源动力类

1.应届毕业生；

2.具有电力系统相关项目实践经验；

3.掌握电路理论、电磁场理论、电机原理等电力系统基础知识，

熟悉控制系统的设计与实现、传感器和执行器的应用、PID 控

制算法等要求；

4.有较强组织协调和沟通表达能力；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。

2408

电力系统

自动化专

业教师（专

技岗）

1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

电气工程类、动力

工程及工程热物

理类、能源动力类

1.具有 2年及以上企业工作经历，从事电力系统相关开发、建

设、运维等工作，并具有重大项目实践经验；

2.具有博士学位或副高级及以上职称年龄可放宽至 40 周岁及

以下；

3.掌握电路理论、电磁场理论、电机原理等电力系统基础知识，

熟悉控制系统的设计与实现、传感器和执行器的应用、PID 控

制算法等要求；

4.具有较好的教学能力和项目开发能力，能够从事电力系统自

动化专业方向的教学及教学成果提炼；具有较强的科研能力，

具有开展企业技术服务的能力；能够申报与开展省部级及以上

各类重大课题研究；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。
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2409

天津

轻工

职业

技术

学院

电子商务

专业教师

（专技岗、

高层次人

才）

1人

45

周

岁

及

以

下

博士

研究

生

应用经济学、国际

商务、工商管理

（学）、数字经济

专业

1.熟悉电子商务类专业理论与方法，能够理论与实践紧密结

合，解决实际问题；

2.熟悉电子商务平台运营，能够进行平台流程操作；

3.具有较强的科研能力，参与过企业重大项目，具有开展企业

技术服务能力；能够申报与开展省部级及以上各类重大课题研

究；

4.具有较好的教学能力和项目开发能力，能够从事电子商务方

向的教学及教学成果提炼；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。

2410

电子商务、

商务数据

分析与应

用专业教

师（专技

岗）

2人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

电子商务、大数据

与商务分析、商务

分析、物流管理与

电子商务、数字商

业管理、软件工

程、管理科学与工

程、国际贸易学专

业

1.应届毕业生；

2.熟悉电子商务类专业理论与方法，能够理论与实践紧密结

合，解决实际问题；

3.熟悉电子商务平台运营，能够进行平台流程操作；熟练掌握

BI、Python 等数据分析工具；

4.具有较好的教学能力和项目开发能力，具有开展企业技术服

务能力，具有数据搜集、数据清洗、数据分析、数据解读、数

据决策、数据分析报告撰写的能力；熟练应用办公自动化软件；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作；

6.了解职业教育的规律和特点。
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2411

天津

轻工

职业

技术

学院

金融科技

应用专业

教师（专技

岗）

1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

本科阶段为金融

学专业，研究生阶

段为金融、金融工

程、应用金融学专

业

1.具有投融资或金融科技领域 3年及以上工作经历；

2.曾与多个金融机构开展工作业务，并作为项目负责人对企业

开展金融类技术服务；

3.具有发行和管理地方政府债、企业债、公司债工作经历；熟

悉投融资业务，参与过企业重大投融资项目，并具备相应的投

行业务管理经验；具有为企业开展国际评级业务经历；

4.能够承担和胜任高校辅导员工作；

5.了解职业教育的规律和特点。

2412

人物形象

设计专业

教师（专技

岗）

1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

人物形象设计、美

容美发、艺术设

计、设计学、教育

学专业

1.应届毕业生；

2.具有人社部门颁发的本专业高级技能证书和 ITCC 全国人才

测评技术中心高级技师证书，人物形象设计或化妆师高级技师

资格证，海外留学经历并取得教育部认证国（境）外学历学位，

年龄可放宽至 40 周岁及以下；

3.熟练掌握人物形象设计专业理论知识和专业技术知识；了解

本专业新技术、新工艺、新设备、新材料的现状和发展趋势；

4.能够承担和胜任高校辅导员工作；

5.了解职业教育的规律和特点。

2413

服装设计

与工艺专

业教师（专

技岗）

1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

服装设计、服装设

计与工程、艺术设

计、设计学专业

1.应届毕业生；

2.熟练掌握服装设计与工艺专业理论知识和专业技术知识；了

解本专业新技术、新工艺、新设备、新材料，熟悉服装行业趋

势和技术，有良好的团队合作和沟通能力；

3.熟练掌握计算机服装设计、制版软件；具有成衣制作能力和

经验；

4.能够承担和胜任高校辅导员工作；

5.了解职业教育的规律和特点。
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2414

天津

轻工

职业

技术

学院

文物修复

与保护专

业技术教

师（专技

岗）

1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

文物与博物馆、国

画、美术专业

1.应届毕业生；

2.熟练掌握博物馆学、文物学等基本理论知识；书画临摹装裱

应用知识；中国传统绘画知识；珠宝鉴定基本理论知识；古瓷

器、古玉器、杂项等专业鉴定知识；修复古画、临摹古画应用

知识；

3.具有中国画绘制的能力，能够进行书画的鉴定、装裱、修复

等工作；

4.能够承担和胜任高校辅导员工作；

5.了解职业教育的规律和特点。

2415

艺术设计

专业教师

（专技岗）

1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

设计学、产品设

计、设计艺术学、

艺术设计、工业设

计工程、印刷与包

装工程专业

1.应届毕业生；

2.具备艺术设计行业领域理论知识，掌握专业摄影基本知识；

掌握包装设计、工艺与材料、结构设计制作基本知识；

3.熟练掌握平面设计软件、三维设计软件应用技能；具备包装

设计及印刷工艺技能；

4.能够承担和胜任高校辅导员工作；

5.了解职业教育的规律和特点。

2416
体育教师

（专技岗）
1人

30

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

本科和硕士研究

生阶段均为体育

类专业

1.应届毕业生；

2.所学专业方向足球、篮球或排球；

3.专业技术具有足球、篮球或排球国家二级及以上专项运动等

级证书；

4.具有体育教学及带训练队实践经历，具备相关的职业资格证

书；

5.能够承担和胜任高校辅导员工作;

6.了解职业教育的规律和特点。
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2417

天津

轻工

职业

技术

学院

数字化采

购管理（管

理岗）

1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

软件工程、计算机

科学与技术、计算

机应用技术

1.具有 3年及以上普通高等学校采购工作经历；

2.具有 5年及以上普通高等学校采购工作经历,学历学位可放

宽至大学本科学历硕士学位，年龄可放宽至 40 周岁及以下；

3.具有采购师及以上证书；

4.熟悉《政府采购法》《政府采购法实施条例》等法律法规，

了解普通高等学校采购流程，熟悉天津市政府采购信息管理系

统、天津市政府采购中心电子卖场、天津市政府采购中心协议

供货平台等平台操作，能够适应长期加班；

5.了解职业教育的规律和特点。

2418
安全管理

（管理岗）
1人

30

周

岁

及

以

下

本科

学历

学士

学位

及以

上

专业不限

1.有当兵入伍经历，具有退役证书；

2.荣获三等功及以上人员年龄可放宽至 35 周岁及以下；

3.能够熟练运用现代化办公手段及现代化办公设备；

4.具有适应岗位要求的健康身体条件，能够胜任连续加班或夜

班的工作强度；

5.具有较强的沟通能力和组织管理能力。

2419
团委干事

（管理岗）
1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

管理学类；教育学

类；体育学类；心

理学类

1.中共党员（含预备党员）；

2.具有 5年及以上普通高等学校专职共青团干部工作经历；

3.具有副高级及以上职称并具有普通高等学校 10 年及以上思

政工作经历的年龄可放宽至 40 周岁及以下，本科及以上学历，

学士及以上学位；

4.具备较强的组织学生活动的实践能力，有校园大型活动、媒

体宣传、新媒体运营工作经验；

5.能够胜任连续加班或夜班的工作强度和在男生宿舍值守工

作。
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2420

思想政治

教育管理

（管理岗）

1人

35

周

岁

及

以

下

硕士

研究

生及

以上

马克思主义哲学、

政治哲学、管理哲

学、中共党史、中

国特色社会主义

理论、马克思主义

基本原理、马克思

主义中国化研究、

马克思主义理论、

思想政治教育、党

的建设、中国近现

代史

1.中共正式党员；

2.具有 3年及以上党龄，1年及以上党务部门组织工作经历，

熟悉党建工作基本理论和党务工作知识；

3.获评为全国新时代高校党建“双创”标杆院系、样板党支部

所在党组织的主要成员，年龄可以放宽至 40 周岁及以下；

3.政治素质高，具有较强的事业心和责任感，具有较扎实的文

字功底和良好的语言表达能力，具备良好的组织协调能力；

4.了解职业教育的规律和特点。


