
 

附件 1：河南水投兴洲港务有限公司 2024 年招聘计划表 

 

河南水投兴洲港务有限公司2024年招聘计划表 

序
号 

公司
名称 

部门 岗位 
招聘
计划 

招聘
类型 

政治
面貌 

学历 专业 年龄 职称 备注 

1 

河南
水投
兴洲
港务
有限
公司 

财务 
管理部 

会计 1 社招 不限 本科 
财务会计类、经济
管理类等相关专业 

35 周岁
以下 

/ 
1.须具备 3年以上工作经验； 
2.具备中级会计师以上职称者优先。 

2 

经营 
管理部 

经理 1 社招 不限 本科 
企业管理、物流管
理或工程管理等相

关专业 

35 周岁
以下 

/ 
1.须具备 5年以上工作经验； 
2.有港口管理经验者、具备中级及以上职称者优先。 

3 
报港 
调度岗 

1 社招 不限 本科 
港口航运、物流管
理、机械自动化类
专业等相关专业 

35 周岁
以下 

/ 
1.须具备 3年以上工作经验； 
2.有港口从业经验者优先。 

4 
信息 
管理岗 

1 社招 不限 本科 

计算机科学与技
术、软件工程、网
络工程、电子信息
工程等相关专业。 

35 周岁
以下 

/ 
                                                       
1.须具备 3年以上工作经验； 
2.有港口从业经验者优先。 

5 
现场 
管理岗 

1 社招 不限 本科 
物流管理、港口航
运、交通运输、工
学类等相关专业 

35 周岁
以下 

/ 
1.须具备 3年以上工作经验； 
2.有港口管理经验者优先。 

6 
安全 
管理岗 

1 社招 不限 本科 
安全工程、劳动安
全与职业卫生、工
程管理等相关专业 

35 周岁
以下 

/ 
1.须具备 3年以上工作经验； 
2.有相应专业的安全员资格证书或港口安全管理经验者
优先。 

7 
开拓 
市场岗 

1 社招 不限 本科 
物流管理、港口航
运、投资管理等相

关专业 

35 周岁
以下 

/ 
1.须具备 3年以上工作经验； 
2.有港口从业经验者优先。 

合计 7              

 


