
2024年苏州相城经济技术开发区国有公司公开招聘岗位简介表
岗位
编号

需求单位 岗位名称 岗位简介
需求
人数

学历要求 专业 其他条件

01

苏州相城经
开国有资本
投资控股（集
团）有限公司

会计专员
负责公司财务核算，纳税
申报，财务数据分析，预
算编制等相关工作。

2
本科及以
上，具有
相应学位

财务财会类 1.35 周岁及以下；
2.从事会计相关工作 3 年以上。

02

苏州相城经
开国有资本
投资控股（集
团）有限公司

设计管理
专员

参与项目前期、规划阶段
的工作，为项目定位提供
专业意见；做好各专业的
设计管理工作，协调、组
织各相关专业的设计管理
工作；组织、参与方案设
计等方案评审；对各设计
方案进行审核，保证方案、
施工图设计严格遵守相关
规范。

1
本科及以
上，具有
相应学位

建筑学、城市
规划、城乡规
划学、城市规
划与设计、建
筑与土木工
程、建筑工
程、土木工
程、建筑设计
及其理论、建

筑设计

1.35 周岁及以下；
2.3 年以上建筑设计院工作经验，2
年以上房地产公司设计管理类工
作经验；
3.接受过设计、房地产设计管理等
相关业务的培训；了解设计管理流
程及各专业分工；熟悉建筑专业相
关政策、法规；熟练使用建筑设计
类相关软件。

03

苏州市相城
经开区产城
建设发展有

限公司

市政工程
师

负责项目建设管理工作，
施工过程中的安全、质量、
进度监督管理等；组织各
项竣工验收、工程送审及
项目移交等。

1
本科及以
上，具有
相应学位

建筑工程类、
城建规划类

1.35 周岁及以下；
2.5 年及以上相关工作经验，熟悉
市政工程规划、建设相关法律法
规；掌握市政规划、施工、验收流
程和规范要求；熟悉道路、管网等
市政工程类专业知识，须具备管线
迁改综合协调管理能力；
3.具有攻克项目技术难题的能力；
具备良好的沟通、协调、应变能力，



可以进行多项目管理等；具备较强
的学习能力和团队合作精神，抗压
能力强；
4.具备工程师职称或市政公用工
程一级建造师证书。

04

苏州市相城
经开区产城
建设发展有

限公司

土建工程
师

负责项目建设管理工作，
施工过程中的安全、质量、
进度监督管理等；组织各
项竣工验收、工程送审及
项目移交等。

1
本科及以
上，具有
相应学位

土木工程、建
筑工程、工程

管理

1.35 周岁及以下；
2.5 年及以上相关工作经验，熟悉
土建专业相关设计、施工规范和工
艺流程，熟悉施工、验收流程，能
够独立作业；熟悉绿色建筑及施工
流程要求；
3.具有攻克项目技术难题的能力；
具备良好的沟通、协调、应变能力，
可以进行多项目管理等；具备较强
的学习能力和团队合作精神，抗压
能力强；
4.具备工程师职称或建筑工程一
级建造师证书。

05

苏州市相城
经开区产城
建设发展有

限公司

机电工程
师

负责项目建设管理工作，
施工过程中的安全、质量、
进度监督管理等；组织各
项竣工验收、工程送审及
项目移交等。

1
本科及以
上，具有
相应学位

建筑工程类

1.35 周岁及以下；
2.5 年及以上机电现场工作经验，
熟悉电气相关国家及行业施工工
艺和工程品质标准；
3.具有攻克项目技术难题的能力；
具备良好的沟通、协调、应变能力，
可以进行多项目管理等；具备较强
的学习能力和团队合作精神，抗压
能力强；
4.具备工程师职称或机电工程一
级建造师证书。



06

苏州市相城
经开区产城
建设发展有

限公司

土建工程
师

负责房地产项目规划与管
理、报批报建、工程设计、
项目质量、安全、进度、
合约管理、项目沟通协调、
变更管理、竣工验收、工
程送审、项目总结与评估
等。

1 本科及以
上

土木工程、建
筑工程、工程
管理、房地产
开发与管理、
房地产经营

管理

1.40 周岁及以下；
2.熟悉报批报建流程、土建专业相
关设计、施工规范和工艺流程，熟
悉施工、验收流程，熟悉绿色建筑
及施工流程要求；主持或重点参与
过全过程房地产项目开发；
3.具有 5年及以上房地产开发工作
经验；
4.有 10 年及以上房地产开发工作
经验者年龄可放宽至 45 周岁。

07

苏州市相城
经开区产城
运营管理有

限公司

运营专员

负责公司项目招商洽谈、
合同签订、开业筹备及后
期客户维护、项目走访等
工作；负责公司招商类活
动、会议的筹办，宣传稿
件、会议纪要、工作报告
等的撰写。

1
本科及以
上，具有
相应学位

工商管理类、
经济类、外国
语言文学类

1.35 周岁及以下；
2.熟练掌握 1-2 门外语；
3.具备良好的沟通与组织策划能
力，文字功底扎实，有接待客户、
处理客户诉求、维系客户关系等相
关工作经验，对国有公司资产招商
运营管理有一定了解。

08

苏州市相城
经开区产城
资本投资有

限公司

投后管理
专员

负责已投基金（项目）投
后管理及退出工作，包括
日常投后追踪及投后管理
报告撰写、退出方案设计
与执行等。

1 本科及以
上

经济类、法律
类、工商管理
类、财务财会

类

1.40 周岁及以下；
2.具有基金、投行、股权投资投后
管理相关工作经验，熟悉股权投
资、基金业务的各个环节；
3.熟悉国家金融政策、产业政策，
具备较强的商业敏感度和逻辑分
析能力；
4.有出色的人际交往能力与抗压
能力，原则性强，勤奋踏实，善于
学习，团队意识、创新意识、服务
意识强。



09

苏州市相城
经开区商旅
文化发展有

限公司

文旅专员

负责党建宣传、文旅传媒、
文旅市场推广工作，包括
文旅品牌策划、市场调研
等相关工作。

1
本科及以
上，具有
相应学位

旅游管理、陶
瓷艺术设计、
艺术学、艺术

设计学

1.35 周岁及以下；
2.有陶瓷艺术或文旅相关工作经
验；
3.中共党员（含预备）。

10

苏州相城经
开区兆宁人
力资源有限

公司

薪酬专员

负责薪酬福利及人事代理
等人力资源各项工作。配
合公文管理、会务管理、
档案管理等行政综合事务
以及综合文稿起草撰写等
工作。

1 本科及以
上

人力资源管
理、财务管
理、工商管
理、汉语言文

学

1.40 周岁及以下；
2.有 5年以上薪酬福利及人事代理
等相关工作经验；
3.具有人力资源管理师证或中级
经济师（人力资源管理）证书。


