
天津港保税区职员招聘岗位表

序号 招聘岗位 岗位职责 专业要求 应聘条件

1 航空产业岗
从事航空产业、对外
联络协调等工作

航空航天类、机械类、材料类、电气类、自
动化类、交通运输类、公共管理类、外国语
言文学类等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.大学英语四级考试成绩425分及以上；
4.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
5.执行力强，具有良好的组织协调能力；
6.具有较强的抗压能力和团队协作意识。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

2 经济管理岗
从事经济运行分析、
外商投资管理等工作

经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸
易类、管理科学与工程类、电子商务类、电
子信息类等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.具有较强的沟通协调、分析判断和公文写作能力；
5.具有较强的抗压能力和团队协作意识。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

3 执法监督岗
从事执法监督、行业
监管、安全生产监管
等工作

法学类、管理学类、安全科学与工程类、机
械类、电气类、自动化类相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.获得法律职业资格证或者通过国家统一法律职业资格考
试者优先；
5.具有较强的抗压能力和团队协作意识。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

4 建设管理岗
从事区域规划管理、
土地储备管理、房地
产市场监管等工作

公共管理类、土地资源管理、建筑类、土木
类、地理科学类、能源动力类、房地产开发
与管理等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.具有较强的沟通协调和公文写作能力；
5.具有较强的抗压能力和团队协作意识。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

5 环境保护岗
从事园区环境保护、
水务管理等工作

环境科学与工程类、化工与制药类、海洋工
程类、自然保护与环境生态类、林学类、给
排水科学与工程等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.能适应加班、夜间值班及各类现场检查工作；
5.具有较强的沟通协调和公文写作能力。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

6 财务管理岗
从事财务管理、审计
等工作

会计学、财务管理、审计学等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.具有财会类等资格证书者优先；
5.具有较强的抗压能力和团队协作意识。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

7 综合协调岗
从事综合协调、组织
建设、内勤管理等工
作；

中国语言文学类、新闻传播学类、政治学类
、社会学类、公共管理类等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.沟通力和执行力强，具有良好的文笔功底和组织协调能
力；
5.具有较强的抗压能力和团队协作意识；
6.中共党员优先。
特别优秀的以上条件可适当放宽。

8 药品监管岗
从事药品监管、农业
监管等工作

药学类、中药学类、医学技术类、植物生产
类、动物医学类等相关专业

1.2023年应届毕业生；
2.具有全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；
3.年龄为18周岁以上、30周岁以下；
4.能适应户外及加班工作；
5.具有较强的抗压能力和团队协作精神。
特别优秀的以上条件可适当放宽。


