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西安市碑林城市开发建设投资有限责任公司 

招聘岗位计划表 
 

一、社会公开招聘计划 

（一）基本条件： 

1.学历要求：全日制本科及以上学历。 

2.政治素质：遵守国家法律法规，具有良好的思想品质和道

德素质，无违法违纪等不良记录。 

3.能力素质：具有所聘岗位所需的专业或技能条件，有良好

的管理、协调能力，语言、文字表达能力，专业基础知识扎实，

动手实践能力强，具备较强的学习能力、创新能力和适应能力。 

4.身心素质：身体健康，具有稳定、成熟的心理素质，能适

应所应聘岗位工作对体能的要求。 

5.年龄要求：各岗位应聘人员年龄一般要求 45 周岁以下

（1976 年 12 月 9 日以后出生），特别优秀者可适当放宽。 

（二）岗位计划： 

1.办公室 3 人 

1.1 党建纪检主管 1 人 

任职要求： 

（1）文科类专业； 

（2）3 年以上相关工作经验，具有大中型国有企业或行政事

业单位同等岗位任职经历者优先，本科及以上学历，具有中共党

员身份(含预备党员)； 



- 2 - 
 

（3）熟悉党的路线、方针、政策及党务工作要求与流程; 

（4）原则性强,组织纪律性强,善于沟通和协调; 

（5）热爱党务和纪检工作,文字功底扎实; 

（6）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

1.2 文秘主管 2 人 

任职要求： 

（1）文科类专业； 

（2）3 年以上相关工作经验，具有大中型国有企业或行政事

业单位同等岗位任职经历者优先，本科及以上学历，具有中共党

员身份(含预备党员)； 

（3）具有较强的文字功底，熟悉党政机关公文写作规范要求

及各类综合性文稿、总结、汇报材料等起草工作； 

（4）熟悉行政、文秘等工作流程； 

（5）具有较强的分析、解决问题的能力以及统筹协调能力，

思路清晰，细致周到，处事稳重，能及时妥善处理各类突发事件； 

（6）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

2.总工办 2 人 

2.1 设计业务主管 1 人 

任职要求： 

（1）建筑学、土木工程、城市规划、工程造价、工程管理等

相关专业； 

（2）5 年以上甲方单位或设计管理工作经验，具有大中型国

有企业或行政事业单位同等岗位任职经历者优先； 
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（3）熟悉工业与民用建筑、市政道路等的规划设计，具有扎

实的专业基础，有综合体、街区商业、中高端住宅等项目设计经

验优先； 

（4）熟悉国家及地方相关法规政策，熟悉各类建筑工程项目

建设流程、项目招投标流程、项目前期各项工作和报批报建流程； 

（5）熟悉房地产项目开发、策划、设计、招标、施工管理等

各流程，熟练掌握建筑工程图纸审查、工程造价审核等； 

（6）具有良好的沟通协调、计划、执行能力以及团队合作精

神，工作扎实，责任心强，能承受一定的工作压力； 

（7）中级以上职称或具有相关执业（职业）资格者优先，中

共党员优先； 

（8）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

2.2 咨询和概预算业务主管 1 人 

任职要求： 

（1）土木工程、城市规划、工程造价、工程管理等相关专业； 

（2）5 年以上甲方单位或咨询单位概预算编制审核工作经验，

具有大中型国有企业或行政事业单位同等岗位任职经历者优先； 

（3）熟悉工业与民用建筑、市政道路等概预算编制审核，扎

实的专业基础，有房地产项目经验优先； 

（4）熟悉国家及地方相关法规政策，熟悉各类建筑工程项目

建设流程、项目招投标流程、项目前期各项工作和报批报建流程； 

（5）熟悉房地产项目开发、策划、设计、招标、施工管理等

各流程，熟练掌握工程造价审核等； 
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（6）具有良好的沟通协调、计划、执行能力以及团队合作精

神，工作扎实，责任心强，能承受一定的工作压力； 

（7）中级以上职称或具有相关执业（职业）资格者优先，中

共党员优先； 

（8）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

3.工程管理部 1 人 

3.1 工程管理业务主管 1 人 

任职要求： 

（1）土木工程、工程造价、工程管理、城市规划等相关专业； 

（2）5 年以上建筑施工管理工作经验；具有大中型国有企业

或行政事业单位同等岗位任职经历者优先； 

（3）熟悉国家及地方相关法规政策，熟悉工程管理和施工管

理的相关规程规范及要求，熟练掌握项目计划进度控制、成本控

制和质量控制，掌握施工管理、招标采购、预结算、竣工验收等

基本建设程序； 

（4）熟练操作相关制图软件； 

（5）具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，具有良好的

计划和执行能力，工作扎实，责任心强，能承受一定的工作压力； 

（6）中级以上职称或具有相关执业（职业）资格证优先，中

共党员优先； 

（7）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

4.财务部 2 人 

4.1 会计业务主管 1 人 
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任职要求： 

（1）会计、财务管理、金融类等相关专业； 

（2）5 年以上财务工作经验，具有大中型国有企业或行政事

业单位同等岗位任职经历者优先； 

（3）具备较为扎实的财务专业理论基础，熟悉企业财务政策

法规； 

（4）熟练使用各种财务办公软件，具备一定的财务计划、财

务分析、税务筹划、融资分析和成本控制能力； 

（5）具备良好的计划和执行能力及职业操守，工作严谨细致、

责任心强； 

（6）中级以上职称和具有相关从业资格证者优先，中共党员

优先； 

（7）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

4.2 出纳业务主办 1 人 

（1）会计、财务管理、经济学、金融类等相关专业； 

（2）3 年以上财务工作经验，具有大中型国有企业或行政事

业单位同等岗位任职经历者优先； 

（3）具备一定的财务专业理论基础，了解企业财务政策法规； 

（4）熟练使用各种财务办公软件，具备一定的财务计划和分

析能力； 

（5）具备良好的计划和执行能力及职业操守，工作严谨细致、

责任心强； 

（6）初级以上职称和具有相关从业资格证者优先，中共党员
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优先； 

（7）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

5.法务风控部 1 人 

5.1 法律和风控事务主管 1 人； 

（1）法学等相关专业； 

（2）5 年以上相关工作经验；具有大中型国有企业或行政事

业单位同等岗位任职经历者优先；具有中共党员身份(含预备党

员)； 

（3）熟悉掌握各类法律法规知识，能够独立开展工作，具备

较好的逻辑思维和抗压能力； 

（4）熟悉公司合同管理体系和法律风险控制流程，具有建筑

业、房地产业、金融业和投资审核等相关经验者优先； 

（5）具有国家法律职业资格证书 A 证优先； 

（6）特别优秀者以上条件可适当放宽。 

 


