附件1
投资业务经理岗位职责、任职资格、
业绩目标、岗位价值标准

一、招聘岗位
投资部投资业务经理1名。
二、岗位职责
（一）履行和贯彻公司各项规章制度、决议。
（二）做好对项目相关信息的收集和研究，并对公司重点关注行业或项目进行深入调研，建立项目信息库。
（三）做好立项项目尽职调查，并拟订投资项目的计划方案。
（四）协助做好投资项目协议、合同的拟定，投资款项安排等。
（五）充分利用各种资源做好资源整合，对公司投资项目提供相关服务支持，包括后续投资规划、资金运用情况、投资项目运作情况等，并实施应对措施。
（六）协助做好项目外围资源的建立和对项目公司提供资源注入与支持（如管理流程策化、品牌策化、商业活动策化、商业合作资源的注入等）。
（七）动态跟踪、监控投资项目的进展，测算投资回报，预警投资风险，对已完成的投资工作负责进行后续监控、分析、评估、管理。做好公司日常监管和项目管理工作，对已投资项目(企业)档案创建、更新、维护、保管。
（八）完成领导交办的其他工作。
三、任职资格
（一）大学本科（含）以上学历，经济学、金融学、法学等相关专业，CET4（425分）同等及以上水平。
（二）具有3年以上金融机构、上市公司或大中型企业股权投资、债权投资、产业投资、资本运作等投资管理工作经历。
（三）熟悉有关金融、经济、财税及相关领域政策法规，了解国家宏观经济形势和相关产业政策，具备投资业务拓展与项目运作能力，具有完整的项目投资经验。
（四）具有较强的专业判断能力、组织管理能力、沟通协调能力和文字处理能力，能够承受高强度工作压力。
（五）1985年1月1日（含）以后出生，身体健康。
（六）毕业院校为“985”“211”“双一流”的优先。
（七）拥有大中型国有企业投资部门工作经验的优先；有上市公司市值管理工作经验的优先；拥有证券、基金职业资格者优先。
（八）近三年全流程参与过重大投资项目的优先（需提供投资项目案例，说明项目规模、角色及投资收益、退出情况等关键数据）。
四、业绩目标
对市场化选聘人员考核采取定量与定性相结合的方式，实行年度考核，年度考核于每年年末进行。考核指标和内容以经营业绩为主，根据岗位职责和工作分工，结合投资公司年度任务目标确定。
五、岗位价值标准
投资部投资业务经理岗位价值标准为20万元/年。
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