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风控业务经理岗位职责、任职资格、
业绩目标、岗位价值标准

一、招聘岗位
风控部风控业务经理1名。
二、岗位职责
（一）负责拟订投资项目风险评估工作。
（二）负责建立风险识别、控制、应对、监控体系，建立健全风险管理的基本制度和流程。
（三）负责协助对拟投资企业相关的信息搜集、整理、分析工作。
（四）协助项目负责人做好具体项目的专项调研报告、风险控制评估报告等，并出具风险管理建议。
（五）负责创建、更新、维护、保管已投资项目(企业)档案，并随时接受公司相关部门查询。
（六）协助负责投资项目巡查，依照各项目的经营发展状况进行评级分类，对需重点关注类的项目，对项目进行重点巡查、跟踪，并提出改进意见建议。
（七）负责组织开展对拟投资项目的尽职调查工作。
（八）参与项目的投后管理工作，跟踪监管的相关政策。
（九）完成领导交办的其他工作。
三、任职资格
（一）大学本科（含）以上学历，经济学、金融学、法学等相关专业，CET4（425分）同等及以上水平。
（二）具有3年以上金融机构、上市公司或大中型企业股权投资、债权投资、产业投资、资本运作等风控管理工作经历。
（三）熟悉国资国企风险管理、法律合规管理体系，熟悉金融领域监管政策，具有投融资相关法律知识和业务知识。
（四）具有较强的风险识别、风险管理、法律事务管理及公司运营管理能力，熟练掌握项目风险评估技术，能独立审查风险项目，制定规避风险的措施，具有较丰富的不良资产处置经验与案例。
（五）1985年1月1日（含）以后出生，身体健康。
（六）毕业院校为“985”“211”“双一流”的优先。
（七）拥有在基金业协会备案登记的私募股权投资基金管理公司从事风控管理工作3年及以上工作经验的优先。
（八）拥有大中型国有企业风控部门工作经验的优先；持有法律职业资格证、CFA、FRM、CPA等证书者优先。
四、业绩目标
对市场化选聘人员考核采取定量与定性相结合的方式，实行年度考核，年度考核于每年年末进行。考核指标和内容以经营业绩为主，根据岗位职责和工作分工，结合投资公司年度任务目标确定。
五、岗位价值标准
风控部风控业务经理岗位价值标准为20万元/年。
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