附件1：
岗位职责及要求
	 
岗位
编号
	岗位
名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	市场成员管理
	1
	负责市场主体的注册、准入、退出工作；负责电力市场合规管控；负责电力市场秩序管理和市场行为分析。负责市场服务品质管理；负责市场服务全过程监控管理。
	1.1990年10月31日（含）以后出生。
2.全日制硕士研究生及以上学历、电气工程专业。
3.5年及以上电力行业工作经历。年限计算截至2025年10月31日。
4. 熟悉电力调度运行、电力市场或电力交易业务，具有较强的组织协调及文字表达能力。
5. 熟悉电力市场相关政策、规则及其制定工作。有电力交易、电力调度、电力市场营销相关工作经历的优先。

	2
	交易合同管理
	1
	负责省内各类电力交易合同管理工作；负责各类电力交易合同示范文本编制的相关工作；负责市场化交易合同与交易组织、电量结算的衔接管理工作。
	1.1990年10月31日（含）以后出生。
2.全日制硕士研究生及以上学历、电气工程专业。
3.5年及以上电力行业工作经历。年限计算截至2025年10月31日。
4.熟悉电力调度运行、电力市场或电力交易业务，具有较强的组织协调及文字表达能力。
5.熟悉新能源及电力零售市场相关政策、规则。有电力交易、电力调度、电力市场营销相关工作经历的优先。

	3
	结算分析和信息发布管理
	1
	负责电力市场信息披露的组织与实施；负责组织开展信息披露业务培训；负责售电公司市场履约风险管理；负责履约保障凭证收缴管理、额度跟踪、催缴以及凭证执行申请的处理。
	1.1990年10月31日（含）以后出生。
[bookmark: _GoBack]2.全日制硕士研究生及以上学历、电气工程专业。
3.5年及以上电力行业工作经历。年限计算截至2025年10月31日。
4. 熟悉电力调度运行、电力市场或电力交易业务，具有较强的组织协调及文字表达能力。
5. 熟悉电力交易结算相关政策、规则及业务流程。有电力交易、电力调度、电力市场营销相关工作经历的优先。



