2023年社会化公开招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	法务风控岗
	1
	1.负责风险管理制度、监控、评估、分析、预警等工作，提出风险评估报告和化解意见；
2.负责建立法务管理工作机制，参与项目、合作、合同、文件的论证、谈判和审核工作；
3.负责与外部法律顾问的对接和管理工作；
4.负责对经营管理决策进行法律分析，为决策提供法律意见或依据；
5.负责处理知识产权相关法律事务；
6.开展相关法律知识培训工作，提高全员法律风险意识；
7.负责处理仲裁、诉讼或非诉等方面的法律事务；
8.负责公司其他法律风险相关法律事务；
9.做好领导交办的其他工作。
	1.年龄：不超过35周岁。
2.学历：本科以上学历，法学专业；
3.具有较强的党性意识和纪律规矩意识，遵纪守法，无不良记录；
4.熟悉劳动法、合同法、公司法等相关法律法规；
5.熟练使用OFFICE办公软件，掌握PPT制作；
6.良好的职业道德和职业素养，严谨、细心、有责任心，能适应较大的工作压力；
7.具备较强的逻辑思维及文字表达能力，良好的沟通谈判及组织协调能力。

	2
	数据分析师
	1
	1.完成数据分析需求，独立进行数据处理，撰写数据专项分析报告；
2.结合数据市场的行业趋势和产品形态，挖掘并分析业务数据，通过建模、分析为数据产品开发提供决策依据，并进行持续迭代优化；
3.收集并整理部门的数据需求，核验数据准确性，及时发现数据异常，完成日常运营指标体系的搭建。
	1.年龄：不超过30周岁。
2.学历：全日制本科及以上学历，计算机、数学、大数据等相关专业。
3.工作经验：具备1年及以上数据服务项目需求分析、数据分析、运维相关经验。
4.工作技能要求：
（1）了解大数据平台、数据仓库、数据挖掘等领域的主流技术及产品；
（2）熟悉主流数据库/nosql/数据仓库产品与技术，有独立完成SQL编写能力；
（3）熟悉城市大脑大数据产品（如DataWorks等）的产品结构及主要功能，有城市大脑数据分析经验者优先；
（4）具备政府项目数据分析经验，能够进行项目审查报告、数据分析报告等相关文档编写。

	3
	数据资源管理工程师
	1
	1.负责公司各类数据资源的收集、分类、管理、汇总和归档，建立和实施旨在确保数据安全、质量和正确使用的治理政策、程序规范和最佳实践；
2.负责组织数据资源支撑数据产品研发工作，根据运营产品服务要求进行数据资源的规划、建设、运维及性能调试工作；
3.负责数据模型建设和维护，根据数据业务含义、不同数据元素之间的关系以及管理数据的业务规则来构建和维护概念、逻辑和物理数据模型。
	1.年龄：不超过40周岁。
2.学历：全日制本科及以上学历，计算机、通信、数学、软件工程等相关专业。
3.工作经验：具备8年及以上信息化项目建设、开发、运维相关经验，其中至少5年以上电子政务项目经验。
4.工作技能要求：
（1）熟悉电子政务及政府大数据建设，了解大数据、产品研发、数据安全等领域的主流技术产品，具有政务类应用的技术架构、解决方案设计、开发、技术选型等工作经验；
（2）熟悉政府部门项目运作方式，有本地数字政府行业、大数据等领域系统开发、运维或集成工作经验，熟悉项目招投标过程，具备软考高级证书者优先；
（3）熟悉主流数据库/nosql/数据仓库产品与技术，有数据库调优、SQL编写能力，熟悉国产数据库（达梦、人大、海量等），具有国产适配项目经验者优先；
（4）熟练掌握专有云各个模块（如SLB、OSS、ECS、RDS、管控等）的产品结构及主要功能，熟悉主流的云平台（华为云/阿里云/腾讯云/UCloud等），掌握Linux/国产操作系统运维，熟悉城市大脑、政务云资源体系者优先；
（5）熟悉Linux环境下开发，熟练掌握Java/Go/Python/PHP等一种以上编程语言，具有海量数据处理和数据服务平台开发经验，同时具有前后端、APP混合开发等项目开发能力者优先；
（6）熟悉数据安全相关政策、法规、标准，对网络安全攻防演练、等保等项目保障有实操经验，熟悉典型web攻防技术及对应的检测和防护措施，有参与数据合规审查、分析类项目经验者优先；
（7）掌握规划设计技能，熟悉行业信息化解决方案，能够独立进行项目需求调研，产品原型及流程设计、可行性研究报告、初步设计方案等相关文档编写，有项目全流程管理经验者优先；
（8）熟悉数据治理体系，具有数据采集、数据治理、数据分析等能力，有数据治理类项目经验者优先。

	4
	后端研发工程师（初级）
	1
	1.能够按照公司技术战略主导产品或项目的开发工作，并按计划完成目标；
2.具备相关系统的架构设计和评审的能力，推进项目的技术攻坚和优化；
3.能够通过团队人员能力培养，保持团队技术能力高效、持续、稳定；
4.能够撰写相关技术设计方案、实施方案，并通过研发基础的服务、开发标准插件或者代码框架等研发环节的优化，来提升团队的开发效率和开发质量。
	1.年龄：不超过30周岁。
2.学历：全日制本科及以上学历，计算机、大数据、软件工程等相关专业。
3.工作经验：具备1年及以上相关经验。
4.工作技能要求：
（1）掌握软件工程理论知识，至少掌握Java/Python/C等一种开发语言，能够独立完成模块开发；
（2）熟悉Linux环境，掌握服务器基本操作命令；
（3）了解数据库相关知识，至少掌握MySQL/oracle/postgre中一种数据库，能够独立完成SQL语句编写。


	5
	后端研发工程师（中高级）
	1
	1.能够按照公司技术战略主导产品或项目的开发工作，并按计划完成目标；
2.具备相关系统的架构设计和评审的能力，推进项目的技术攻坚和优化；
3.能够通过团队人员能力培养，保持团队技术能力高效、持续、稳定；
4.能够撰写相关技术设计方案、实施方案，并通过研发基础的服务、开发标准插件或者代码框架等研发环节的优化，来提升团队的开发效率和开发质量。
	1.年龄：不超过40周岁。
2.学历：全日制本科及以上学历，计算机、大数据、软件工程等相关专业。
3.工作经验：具备5年及以上数据服务项目开发、运维相关经验。
4.工作技能要求：
（1）熟悉电子政务及政府大数据建设，了解大数据、数字政府产品研发等领域的主流技术产品，具有政务类应用的解决方案设计、开发等工作经验；
（2）熟练掌握 Java、SQL、Shell、JS 等软件开发语言，有接口平台、数据服务类项目开发实施经验者优先；
（3）熟练掌握 SpringBoot、SpringCloud、Mybatis、Dubbo、JFinal等开源框架，有高并发设计、数据库调优、SQL编写能力，熟悉城市大脑、政务云架构，有实际项目经验者优先；
（4）熟练掌握 WebService、Redis、Nginx、RocketMQ、Nacos、ETL 等开发组件，了解 Hadoop、Hbase、Hive、Sqoop、Zookeeper 等大数据开源生态系统；
（5）熟悉行业信息化解决方案，能够独立进行项目需求调研，解决方案等相关文档编写。

	6
	项目经理
	2
	1.进行客户交流，发现和总结客户需求；配合销售完成项目前期客户的需求收集、分析，并能够撰写需求分析报告，编制技术方案和预算报价；
2.配合销售完成现场勘查、客户需求整理、设计、技术方案宣讲、技术答疑等工作；
3.负责项目招投标工作，根据招标书的技术需求提出合理的解决方案，包括编写技术文档，负责技术方案讲解等；
4.协助销售进行市场开新计划制定，区域市场客户情况梳理，支持和指进重点客户突破；
5.协助市场部门，提供市场活动所需宣传资料，包括产品方案、宣传PPT讲解、技术问题解答等；
6.掌握公司产品的产品特点、技术原理、业务发展方向，优化和推广电力能源行业解决方案；
7.持续研究行业客户，挖掘潜在需求，协助销售同客户交流，发现需求，基于公司的技术方向和客户进行交流。
	1.年龄：不超过45周岁
2.学历：全日制本科及以上学历，计算机、软件工程、企业管理、工商管理、信息管理、设计等相关专业
3.工作经验：具备5年及以上政府、企业信息化项目实施管理经验
4.工作技能要求：
  （1）熟悉国家、省市政府信息化项目建设相关规范文件，具有政府类或企业类项目实施管理经验；
  （2）熟悉项目管理知识、流程、方法和工具，熟练掌握信息化项目全过程实施流程，有政务管理、大数据分析等行业平台均有从前期建设到项目完成交付的管理经验者优先；
  （3）具有合同管理、进度管控、成本控制、质量监督等项目管理能力；
  （4）熟悉软件开发流程，具备出色的分析、归纳、总结的能力及文档撰写能力，擅长各类文档的设计及编写，具有项目管理相关资格认证优先；
  （5）熟悉敏捷开发，有实际管理过基于敏捷开发的成熟产品并完成交付经验者优先。

	7
	UI设计师
	1
	1.产品界面设计，包括产品整体交互设计与视觉设计，提供视觉创意方案，整理UI设计规范；
2.参与产品优化、新功能讨论，从视觉设计角度提供建议和方案；
3.负责活动、专题、营销广告的创意设计；
4.负责产品前端页面设计、开发、优化、维护，并按时交付；
5.负责产品前端样式和脚本的模块设计、开发、优化、维护。
	1.年龄：不超过40周岁。
2.学历：全日制本科及以上学历，计算机、美术、设计等相关专业。
3.工作经验：具备5年及以上UI设计经验。
4.工作技能要求：
（1）具备优秀的配色与排版能力，能结合产品设计出符合用户心理预期的界面；
（2）有跨平台设计经验（Native APP、Web APP、Web等），能够独自完成高品质的界面和友好的用户体验设计；
（3）精通Axure，Sketch，AE，Photoshop，Illustrator等设计工具，有较强的平面设计能力，有一定手绘功底者优先；
（4）具有扎实的美术功底和良好的审美，出色的设计表达能力，注重视觉效果细节和用户体验，熟悉互联网流行设计趋势；
（5）掌握UI设计理论知识和规范，具备良好的逻辑思维能力，优秀的沟通协作能力及执行力，持续性的热情和责任心。
5.提供作品集。

	8
	营销策划
	1
	1.内容策划：负责品牌全渠道内容营销体系的规划，输出具备传播性的创意内容、事件营销、话题营销策划，并推进实施；
2.粉丝维护：搭建用户私域孵化池搭建及运营，负责管理社群、自媒体账号与用户进行互动，增加用户粘性。
3.品牌营销：负责“郑好办”品牌营销工作的策划执行，包含品牌形象打造、广告策划、市场推广、媒体公关等相关职责，提升品牌声量及公众美誉度；
4.新媒体运营：负责微信公众号、短视频平台等新媒体平台的内容运营，进行常态化及重要节点内容策划，提升用户数、阅读量、传播规模、粉丝互动等数据指标；
5.负责品牌媒体渠道的搭建，整合传统媒体、新媒体、自媒体、异业媒体等内外部媒体资源，形成传播矩阵。
	1.年龄：不超过35周岁；
2.学历：本科及以上学历，广告、设计、市场、营销及相关专业，有1-2年及以上相关工作经验，优秀者可放宽专业要求；
3.熟悉新媒体平台的运营规则，有新媒体平台内容、活动策划经验；
4.富有优秀的审美力及创意能力；熟练应用PS、AI、CAD等主流设计软件；
5.具备互联网公司、线上平台等营销运营相关经验；
6.善于沟通，具备跨部门沟通协调能力及团队合作精神。

	9
	活动运营
	1
	1.编写活动方案，建立用户反馈奖励机制，保证用户的拉新、转化及留存；通过监控各层用户的转化、留存数据，及时迭代策略，策划优惠、拉新活动等；
2.完成日常及热门时间节点的活动规划、策划、方案及执行落地；
3.从日常活动上持续迭代可落地的产品化机制；
4.拉通团队内部资源，通过热点及大型宣推活动，提升品牌美誉度及功能渗透；
5.活动合作方的关系维护、参与方式设计、活动形式把控、协助技术对接、把控活动方提供的页面、产品及活动规则，确保活动数据及效果。
	1.年龄：不超过35周岁；
2.学历：本科及以上学历，市场营销、新闻、广告学等相关专业优先，5年以上工作经验，优秀者可放宽专业要求；
[bookmark: _GoBack]3.具备丰富的大型活动策划执行经验，优秀的组织能力和应变能力、领导力，能对独立带团执行活动方案和控制整个活动流程，协调活动计划和进程；
4.有活动运营经验，具备较强的数据分析能力和活动设计能力，熟悉各类型活动的玩法；
5.具有良好的活动类产品思维，确保活动跨部门横向推动及上线能力。



